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ACTIVIDADES 
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COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE 

INTERES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y 

TECNLOGICOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ 



 

 

 

 

Actividad Descripción Fecha 

Difusión de los miembros que 

conforman el Comité de Ética al 

personal de CECyTESLP. 

Difundir a través de los estrados de 

recepción de 

 

permanente 

Sesiones Ordinarias del Comité 

de Ética y Prevención de 

Conflictos de Intereses del 

CECyTESLP. 

Celebrar 3 Sesiones Ordinarias del Comité de 

Ética y Prevención de Conflictos de Interés del 

Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos 

del Estado de San Luis Potosí. 

 

Según lo estipulado 

en el calendario. 

 

Primera Sesión Ordinaria 

2024 

Se lleva a cabo el cambio la Renovación del 

Comité de Ética , el cargo de Presidente del 

Comité, derivado de cambio internos en el 

área de la Dirección Administrativa  

 

31/enero/2024 

 

Segunda Sesión Ordinaria 

2024 

Se lleva a cabo el cambio la Renovación del 

Comité de Ética, el cargo de Presidente del 

Comité, derivado de cambio internos en el 

área de la Dirección Administrativa. 

Se informa que se difundió tríptico al 

personal del CECyTESLP el Procedimiento 

para el Registro, Análisis y Atención de 

Quejas y Denuncias y difusión del Código de 

Conducta y Ética 

 

02/julio/2024 

 

Tercera Reunión Ordinaria 

2024 

Se somete aprobación las fechas de 

sesiones ordinarias ejercicio 2025. 

Se informa de la difusión al personal de 

CECyTESLP , El Código de ética y conducta, 

así como el Tríptico de procedimiento para 

el registro, análisis y atención de quejas y 

denuncias de CECyYESLP 

 

21/nov/2024 

Emitir carta compromiso del 

cumplimiento del Código de 

Conducta del Comité de Ética y 

Prevención de Conflictos de 

Interés del CECyTESLP a los 

servidores públicos del Colegio. 

 

Se solicitó sin distinción de categoría a los 

trabajadores del Colegio, firmaran la  “CARTA-

COMPROMISO DE ADHESIÓN AL CÓDIGO DE 

CONDUCTA DE LOS TRABAJADORES 

DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS 

TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE SAN LUIS 

POTOSÍ” 

 

16/febrero/2024 

 

Elaboración y aprobación de un 

Programa Anual de Trabajo 

(PAT) del CECyTESLP. 

Elaborar y presentar al Titular de CECyTESLP, 

así como al Comité de Ética, a los miembros 

durante la sesión subsecuente a la instalación 

el Plan Anual 

de Trabajo 

Primer trimestre 

del año 2024 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad Descripción Fecha 

 

Contar con un Código de Conducta 

que oriente y de certeza plena a 

sus servidores públicos 

Llevar a cabo la aplicación del Código 

 de Conducta del Colegio de Estudios 

Científicos y Tecnológicos del Estado de 

San Luis Potosí, publicado el 3 de 

diciembre de 2020 en el Periódico Oficial 

del Estado de San Luis Potosí y publicarlo 

en la página institucional del Colegio. 

Difusión del  

Código de 

 Conducta 

Dar a conocer a los Servidores 

Públicos del CECyTESLP el Código 

de Ética. 

Elaboración de un documento de difusión 

interna en la que se presenten el Código 

de Ética y publicarla en la 

Página institucional. 

 

Permanente 

Fungir como órgano de consulta

 y asesoría 

especializada en asuntos 

relacionados con el Código de 

Ética. 

 

Ratificar y difundir el Protocolo para 

presentar denuncias. 

 

Permanente 

 

Vigilar de manera constante el 

cumplimiento del Código de Ética 

y el Código de Conducta. 

Implementar encuestas de opinión sobre 

la percepción del cumplimiento del Código 

de Ética y el Código de Conducta.  Difundir  

en  la  página 

institucional 

 

Permanente 

 

 

Buzón de quejas 

Colocar en forma visible el buzón de quejas 

en la oficina que ocupa la Recepción de 

Dirección General del CECyTESLP. 

 

 

Marzo 2024 


